Oficina

Oficina para o desenvolvimento de competéncias para o profissional de enfermagem na Atencédo Primaria a Saude.

Autores: Nayara Rodrigues Carvalho, Deise Moura de Oliveira.

Contexto: Estas oficinas foram criadas a partir da dissertacdo do Mestrado Profissional em Ciéncias da Saude de NAYARA
RODRIGUES CARVALHO, intitulada “EXPERIENCIAS E O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS NO ENFERMEIRO
PARA A ATUACAO SOBRE AS DESIGUALDADES SOCIAIS NA SAUDE”, no Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da

Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Vigcosa. Tem como objetivo problematizar e sensibilizar os participantes sobre a

tematica abordada, resgatando a pratica profissional e as lacunas existentes no processo de enfrentamento das desigualdades

sociais na saude, tal como, a construcdo das competéncias para o enfrentamento das desigualdades sociais na saude.

Oficina - Primeiro dia

Objetivos do dia: Sensibilizar os participantes em relacdo ao tema a ser trabalhado;

Compreender a pratica profissional, e as lacunas existentes;

Compartilhar experiéncias e expectativas frente a pratica profissional.

Tempo/
Espago

Atividade Objetivo Desenvolvimento

Estratégias
Didaticas

Materiais
Necessarios

Orientacdes aos integrantes




Recepcao  dos | Acolher os | * Entregar o crachd para os Cracha. Barbante, |* Estudantes de graduacdo e mestrado,
participantes participantes de | participantes. Lista de caneta, enfermeiro e coordenadores.
13:00 maneiracordial. | . Acginatura  da  lista  de presenca. cartolina. Responsaveis:
as .
13:40 presenca. Nayara: Acolhimento
Deise: Fotografia.
Deise: Coordena Nayara, Vanessa e
Amanda.
Que trem é | Provocar uma | * Explicar o trem e o porqué dos | Construcéao Eva, cola | * Apresentar 0 que é 0 trem, e 0 seu
esse? sensibilizacéo trés vagoes contendo | do Trem. quente, significado e fazer a analogia final em
Enfrentamento | sobre o tema a | conhecimentos, habilidades e tesoura, decorréncia da discussdo apresentada.
522? ualdades as ?necr) ddolscutldo, dz atitudes. fiisr;gg:i?/é * Anotar as palavras que se encaixa aos
socigis ossit;ilitar uma * Instigar os participantes a folha Ad ' | vagbes e colar nos seus respectivos
13:40 ' Eeflexéo ACerca contar experiéncias relacionada ima ens’ lugares.
as da realidade as desigualdades sociais e falar cangeta : Responsaveis:
14:30 . iad uma palavra ou mais que possa ' )
V'V?dn_c'a O N0 encaixar nos vagses Nayara: Condugdo da apresentagdo do
o *Fazer a analogia do trem com trem e sua analogia
profissional. o falas d%scursas olos Vanessa: Anotar as palavras.
tearantes P Amanda: Registrar algumas falas que
g : estdo coerentes com a proposta do
projeto.
Video/ Instigar a | *Apresentacéo do video. Video e Datashow, |* Observar as  expressdes  dos
14‘:30 Problematizacgéo :gg?:eb:)“éﬁ:o * Instigar o di4logo entre o video 3?;(()595;0 ca;grz;de participantes durante o video.
as : e a realidade vivenciada pelos gica. ' * Acompanhar as falas dos participantes
16:10 computador.

participantes.
* Objetivo: fazer com que o0s

* Problematizacgdo do video com a




participantes  responsada  as
seguinte questdes:

O que me incomoda na minha
realidade?

Como isso dialoga com o que eu
Vvivo no territorio?

Qual o meu papel nesse dialogo?

realizada cotidiana.
Responsaveis:

Nayara, Vanessa e Deise: Apresentacdo
do video e problematizacéo.

Amanda: Registrar algumas falas que
estdo coerentes com a proposta do
projeto.

Avaliagdo final/ | Avaliagdo  da | * Instigar os participantes a | Exposicéo Recursos | * Estimular a participacdo sobre
Lembretes primeira oficina. | falarem como foi o encontro do | dialdgica. Humanos. | sugestdes futuras para as proximas
dia, e 0 que pode melhorar para oficinas.
as proximas. * Pactuar datas futuras para as proximas

16:10 * Pactuar as datas para as oficinas.

as préximas oficinas. R Lo
esponsaveis:

16:30 P .
Nayara, Vanessa e Deise: Exposicdo
dialogada.

Amanda: Registrar algumas falas que
estdo coerentes com a proposta do
projeto.

Lanche Promover 0 | *Promover uma descontracdo e | Exposicao Recursos | *Ser cordial aos participantes.

16:30 momento de | interagdo entre os participantes. dialogica materiais Responsaveis:

as integracéo e (lanche) ]

16:40 descontracéo. RECUTSOS Deise, Nayara, Vanessa e Amanda:

Humanos.

Organizacdo do lanche aos participantes.




Oficina - Segundo dia

Objetivos do dia: Formacdo de competéncias para atuar sobre as desigualdades sociais.

Tempo/ Atividade Objetivo Desenvolvimento Es’Fra}tgglas Mater,la_ls Orientacdes aos integrantes
Espaco Didaticas Necessarios
Recepcdo dos | Acolher 0s | * Entregar o crachd para o0s Cracha. Barbante, | * Estudantes de graduagdo e mestrado,
participantes participantes de | participantes. Lista de caneta, enfermeiro e coordenadores.
13:30 maneiracordial. | . Agginatura  da  lista  de presenca. cartolina. Responsaveis:
as .
14-00 presenca. Nayara: Acolhimento
Vanessa: Fotografia.
Erica: Coordena Nayara, Vanessa e
Amanda.
Retorno do | Retornar o que | * Dialogar as competéncias com Exposicao Trem, fita *Apresentar as falas ditas na ultima
Trem para o | foi construido | 0 que foi dito anteriormente e a dialdgica. adesiva, oficina.
enfrentamento na  primeira | construgao realizada por eles até caneta, folha Responsaveis:
14:00 | das oficina 0 momento. A4,
: ' Nayara e Vanessa: Retomar a discusséo
as desigualdades * Acrescentar a fumaga, oS d yara & .
14-15 . - a primeira oficina.
trilhos e as quatro competéncias
de modo a englobar todos os Amanda: Registrar algumas falas que
vagdes. estdo coerentes com a proposta do
projeto.
14\315 Apresentacdo | Conceituar  as | * Explicar aos participantes o | Conhecimento, Recursos | * Apresentar 0os conceitos preconizados
as séo conceitos | reconheciment desenvolvimento de

competéncias da

que €SSES

para 0




14:25 | dosconceitos | UNESCO que | esséncias para a atuacdo | oeintegragdo | Humanos. | competéncias.
sdo: 0 saber | profissional _ de ) Responsaveis:
conhecer, 0 informagoes. )
saber fazer, o . Erica: Apresentacdo dos conceitos
saber conviver e I(E;(plgs[gao Amanda: Registrar algumas falas que
0 saber ser. lalogica. estdo coerentes com a proposta do
projeto.
Construcéo Identificar ~ as | * Informar sobre a divisdo de | Conhecimento, | Revistas, | * Sinalizar que o trabalho sera dividido
das competéncias trés grupos para a atividade interacgéo, fita adesiva, | em trés grupos.
competéncias | esséncias para | (ainda  ndo realizar  0s correl_a(_;aoes cola, papel *Facilitar a expressio voluntaria dos
para atuar | atuar sobre as | comandos). despodlflca(;:ato pardo, participantes durante a atividade,
sobre as | desigualdades * Comando para 0S grupos da informacéo tesoura.
desigualdades | sociais N0 | (14:25 4 14:55 min): por meio da *Acompanhar  as  falas  dos
sociais territorio. ' DA dinamica em participantes.
Recortar na revista palavras que grupo. Responsaveis:
estejam conectadas aos quatro e - ,_ _ o
14:25 grupos de competéncias da d)_(pIO,SI_gaO Erica: Conduzir a dindmica de
3s UNESCO, e colocar no corpo do 'alogica construgao do boneco.
15:35 boneco. Questdes: O (I;I_ayarg e Vanessa: Ajudar durante a
. ue temos? Inamica.
Cabega_ (cpr_lhecer). | Amanda: Registrar algumas falas que
C_onhec_:lmento _Necessario - para 0 que estdo coerentes com a proposta do
vivenciar a realidade. precisamos? .
; projeto.
Torax (Ser): Termos de atitudes (circular no
e valores. boneco)

Membros/Maos (fazer): ideia do
trabalho

Fora do boneco (conviver): com




quem?

* Pergunta norteadora: Qual o
perfil necessario para atuar sobre
as desigualdades sociais?

*Apos 0 grupo devera apresentar
0 boneco elaborado (14:55 é&s
15:25min).

* O mediador fara um link com
as falas apresentadas por todos
0S grupos na medida que a
apresentacdo for acontecendo.

* Ao final o mediador ira
perguntar aos participantes o que
precisamos para atuar sobre as
desigualdades sociais e nao
apresentamos relacionado as
competéncias, apos sera
circulado as palavras no boneco
que serdo respondidas na
proxima oficina. Em seguida
sera agregado um novo vagao ao
trem que representara essas
lacunas apresentadas pelo grupo
(15:25 as 15:35min).

15:35
as
16:00

Avaliagéo
final

Avaliar a oficina
do dia

*Entregar filipetas para o0s
participantes escreverem 0 que
senti, o que conheci, 0 que levo

Exposicao
dialogica.

Folha A4,
canetas.

* Estimular os participantes a
colocarem o sentimento do encontro de




daqui no encontro de hoje? hoje.
Responsaveis:
Nayara, Vanessa: Entregar e recolher as

filipetas.
Lanche Promover 0 | *Promover uma descontracdao e Exposicao Recursos | *Ser cordial aos participantes.
16:00 momento de | interagdo entre os participantes. dialdgica materiais Responsaveis:
as Integracao e (lanche) |
16:10 descontracéo. Nayarz_;l, Vanessa e Amanda:
Recursos Organizacao do lanche aos
Humanos.

participantes.

Oficina - Terceiro dia

Obijetivos do dia: Promover um dialogo entre a rede de aten¢do a satde e os enfermeiros da APS;
Propor propostas para as lacunas presentes na rede.

Tempo/ Atividade Objetivo Desenvolvimento EsFra}tgglas Materlla_ls Orientacdes aos integrantes
Espaco Didaticas Necessarios
13:30 | Recepcéo dos | Acolher os | * Entregar o crachd para o0s Cracha. Barbante, | * Estudantes de graduacdo e mestrado,
as participantes participantes de | participantes. Lista de caneta, enfermeiro e coordenadores.
13:50 maneira cordial. | . Acginatura  da  lista  de presenca. cartolina. Responsaveis:




presenca.

Nayara: Acolhimento

Vanessa: Fotografia.

Amanda: Cracha

Deise: Coordena Nayara, Vanessa e
Amanda.

Apresentacdo | *Retomar a | * Situar aos participantes que Exposicéao Recursos * Retomar de maneira clara o0s
proposta do | estamos em um curso de dialogica. Humanos objetivos do desenvolvimento do curso
curso de | formagao. de formagéo.
formaE;ao © Ol Deixar claro que  esse Responsaveis:

. porque desse momento nao ira resolver todos Defse: Ret di x
13,'50 encontro ter | os problemas apresentados por else. Retomar a disclissao
as surgido  nesse eles. Amanda: Registrar algumas falas que
14:10 momento  do R estdo coerentes com a proposta do
Ccurso. Realizar ~ uma pequena projeto.
*Apresentacio apresentacéo de _ _todos 0S
presentac participantes da oficina (nome,
305 ]EJ_ar_tlmpantes profissdo, instituicdo e tempo de
a oficina atuacio)

Dinamica: Trabalho em | *Os participantes serdo | Conhecimento, | Folha A4, |* Apresentar a proposta da dinamica

Desenho equipe separados em quatro grupos | reconheciment caneta aos participantes.

coletivo (cada grupo devera ter um | o e integracdo fUnic-

14:10 integrante do CAPES, CREAS, | de informagﬁes I—Tﬁr%u;r?g:. Res:ponsavels. o
é{s CRAS_, Conselho tutelar, Bolsa por meio da Deise: Apresentar a dinamica aos
14-40 Familia, Casa das mulheres) dinamica de participantes. N
: * Entregar a cada grupo uma grupo. N_a;A/arz_a e Vanessa: Auxiliar na
. . dindmica
folha em branco, em seguida o Exposicéao Amanda: Registrar algumas falas que
mediador deve passar um tema: dialogica. :

Saude da mulher, idoso, homem

estdo coerentes com a proposta do




e adolescente (0s  grupos
desconhecem o tema uns dos
outros). Apos a folha ird passar
por todos 0S grupos
complementarem o desenho do
outro até chegar no grupo que
iniciou o desenho. Dar trés
minutos para a passagem da
folha.

* Observacéo: Nao pode colocar
palavras ou letra na folha.

* O moderador ira fazer uma
reflexdo dos desenhos com o
trabalho em equipe.

projeto.

14:40
as
17:00

Apresentacédo
das
instituicdes

Apresentar  as
instituicbes que
compdem as
redes de atencgéo
a saude

* Separar as instituicdes presente
na oficina (CAPES, CREAS,
CRAS, Conselho tutelar, Bolsa
Familia, Casa das mulheres) e o
grupos de enfermeiros

*Entregar uma folha impressa
com as seguintes questdes para
0s representantes da instituicdo
apresentarem para 0s demais
participantes da oficina:

Localizagdo da instituicdo e
processo de trabalho (papel de
cada membro e equipe que atua),

Conhecimento,
interacéo,
correlacdo e
descodificacédo
da informacéo
em grupo.

Exposicéao
dialogica

Folha A4,
caneta

*Facilitar a expressdo voluntaria dos
participantes durante a atividade.

*Acompanhar as falas dos

participantes.
Responsaveis:

Deise: Diante do exposto realizar a
reflexdo com o grupo

Nayara e Vanessa: Ajudar na atividade
Amanda: Registrar algumas falas que
estdo coerentes com a proposta do
projeto.




como acontece o encaminhados
para 0 setor? Quais servigos
podem acessa-los?

O que tem facilita a
comunicacdo da APS com o
ponto de atengédo?

O que tem dificultado a
comunicagdo da APS com o
ponto de atengédo?

Qual o meu papel relacionado ao
enfrentamento das desigualdades
sociais na saude?

*Em seguida cada instituicdo
tera um tempo de fala para
responder as questdes
norteadoras e duvidas
apresentada pelo grupo.

*Moderador ird fazer uma
reflexdo sobre o que foi
discutido e levantar possiveis
solugdes para sanar as lacunas
de comunicacdo apresentada
pelos participantes.

OBS: As solugbes  sera
levantadas pelos participantes.

17:00

Engajamento

Realizar

uma

*O conhecer e 0 fazer ja vao

Exposicao

Recursos

*Reforcar

que

a

formacao

de




as das falas articulacao estar esclarecido e onde fica o dialogica Humanos. | competéncias para atuar nesse territorio
17:10 sobre as | saber ser e o conviver, como necessita de um saber compartilhado.
competéncias podemos Qote_nuahzar essas Responsaveis:
(saber ser, fazer, | duas competéncias. _ _
conviver e | xonns . . Deise: Conduzir a reflexdo do que foi
conhecer) Sera reallzadaA uma reflexao dito com as competéncias preconizadas
sobre as competéncias para atuar
. , pela UNESCO
sobre as desigualdades na saude
Amanda: Registrar algumas falas que
estdo coerentes com a proposta do
projeto.
Lanche Promover 0 | *Promover uma descontracao e Exposicéao Recursos | *Ser cordial aos participantes.
17:10 _moment9 de | interagdo entre os participantes. dialdgica materiais Responsaveis:
as integracédo e (lanche)
17:20 descontracao. RECUTSOS Delse,_ Nayara, Vanessa e Amanda:
Organizacao do lanche aos
Humanos.

participantes.

Oficina - Quarto dia

Objetivos do dia: Realizar uma sintese das oficinas anteriores;

Realizar o grupo focal para a coleta de dados;




Trazer a evolucao do grupo durante as oficinas.

Tempo/ Atividade Objetivo Desenvolvimento Es’gra}tgglas Materllails Orientacdes aos integrantes
Espaco Didaticas Necessarios
Recepgéo dos | Acolher 0s | * Assinatura da lista de Lista de Caneta * Estudantes de graduacéo e mestrado,
participantes participantes presenca. presenca. enfermeiro e coordenadores.
13:30 de  maneira Responsaveis:
as cordial. _
1350 Nayara: Acolhimento
Vanessa: Fotografia.
Deise: Coordena Nayara, Vanessa e
Amanda.
Sintese das | *Retomar o | * Realizar uma sintese de todos Exposicao Recursos *Realizar uma reflexdo sobre a
oficinas que aconteceu | 0s momentos vivenciado pelos dialdgica. Humanos evolucdo dos participantes durante as
anteriores nos  Ultimos | participantes. oficinas.
g?:(ér;t[]%sjeate ° *Instigar a  reflexdo  dos Responsaveis:
parhcmzantes sobre ~a  sua Nayara: Realizar uma sintese de todas
evolucdo durante o curso. o
13:50 _ o as oficinas
as *Explicar os participantes que o Amanda: Registrar algumas falas.
14:10 momento posterior serd gravado,

e que todos os dados coletados
durante as oficinas poderdo ser
utilizados para apresentacdo de
trabalhos futuros.

OBS: Lembrar que todos os
participantes assinaram o TCLE.




Grupo Focal Realizar uma | *Os participantes ficaram em Exposicao Gravador | *Instigar o grupo para O
entrevista circulo. dialdgica. ReCUrsos aprofundamento das perguntas
coletiva *Em seguida, o moderador fara Humanaos. apresentadas.

perguntas relacionada ao Responsaveis:

gesenvolr\t/_lmenr'ﬁ? ef Oéj re\:]cglugao Deise: Conduzir o grupo focal.
14:10 fo_s_ participantes durante  as Amanda: Registrar algumas falas que

as oticinas. estdo coerentes com a proposta do

15:20 *Apds todos os participantes projeto.

terdo 0 momento de expor sobre

as perguntas apresentadas

OBS: O moderador ndo podera

interferir nas falas apresentadas

Esse momento sera gravado.

Fechamento  da | Apresentagdo | * Durante as discussfes do | Copilar todo o Quadro, *Realizar uma reflexé@o aos

oficina do trem | grupo focal, uma pessoal ficard | conhecimento Caneta participantes de maneira visual sobre a
construida por | responsavel pela construgcdo no | adquirido pelo ' evolucdo do grupo durante as oficinas.
eles quadro _branco do trem grupo Responsaveis:

desenvolvido pelos Exposicio
15:20 participantes. d'pl’ ¢ Vanessa: Ira construir o trem no
as *ApGs o termino do arupo focal lalogica quadro, e apbés apresentar aos
15:35 POs o termino do grupo toca participantes.

serd apresentado um feedback
aos participantes relacionado a
evolugdo deles durantes o
percurso das oficinas.

Amanda: Registrar algumas falas dos
participantes.




15:35
as
16:00

Agradecimento/
Lanche

Momento de
agradecimento.

Promover

0

momento  de

integracédo
descontracdo.

e

* Agradecer 0s participantes
pela presengca durante as
oficinas.

*Promover uma descontracdo e
interacdo entre os participantes.

Exposicao
dial6gica

Recursos
materiais
(lanche)

Recursos

Humanos.

*Ser cordial aos participantes.
Responsaveis:

Deise, Nayara, Vanessa e Amanda:

Organizacgao do lanche
participantes.

aos




